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代表機関 事業名 概要 

日本体育大学 ウガンダ共和国における小学校
教員向け体育指導資料策定
支援【ウガンダ】 

ウガンダ共和国の初等教育カリキュラムに含まれてい
る体育教育が現場の学校で指導されていないという
状況を改善するため、ウガンダ共和国の目指す教育
目標と小学校の現状に沿った教員が活用できる指
導資料を日本の体育教育の経験や知見を含めて
策定し、ワークショップを通して指導資料を活用した
体育指導教員育成を行う。それによって、ウガンダ共
和国の小学校教員が継続して、体育の授業指導を
行うことを目指す。 

特定非営利活動法人 
1万人井戸端会議 

エジプトにおける教育イノベーシ
ョン創出事業 ～日本式公民
館の運営および社会教育の学
びを通じて～【エジプト】 

沖縄県那覇市に位置する繁多川公民館が実践し
てきた社会教育のノウハウを活かし、エジプトにおい
て、「地域社会との連携」や「コミュニティラーニングの
促進」をテーマに、学校教育と社会教育をつなげる
教育イノベーションの創出を目指す。さらに、学びを
支える指導者育成システムの構築および公民館運
営の実践を通じて、課題解決に寄与する。 
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学校法人関西大学 実技科目の充実と社会連携活
動の支援による体感型技術教
育の普及【ブータン】 

日本型技術教育の特徴は、学理のみを重視するこ
となく、実務能力を高めて応用力を持たせたことにあ
る。ブータンでは、実習実技を実施する環境が整備
されていないことが多く、学生に対して指導を行う教
員や技術職員が、技術教育の有効性を学生に実
感させることが困難である。技術力が身近な生活の
改善に役立つことを体感してもらうことを目的に、社
会連携活動を支援し、技術力向上に対して関心の
高い人材を育成する。 

株式会社教育と探求社 ベトナムにおける主体的・対話
的な学び方を実現する日本型
キャリア教育の実践導入とその
定着・組織化【ベトナム】 

当社の現実社会を題材としたキャリア教育プログラム
をベトナム現地の若者に提供することで、主体的・対
話的で深い学びを実現し、自己のキャリア観を確立
させるとともに、現地進出日系企業への深い理解を
促進する。また、日系企業への雇用に繋げることによ
り日越相互の経済発展に貢献する。さらに継続的
な人材供給を目指すべく組織化を図り、SDGs 
Goal 8 「働きがいも経済成長も」および、Goal 4
「質の高い教育をみんなに」の実現に寄与する。 

株式会社 ANA総合研究所 ミャンマーの小学校教員に対
し、現地で実施する研修にてリ
ーダーシップ力を育成するための
支援事業【ミャンマー】 

ミャンマーでは、暗唱、暗記等記憶が中心の教育手
法が一般的であるが、児童生徒自ら考え、答えを求
める形態に変革するためには、教員の意識改革・資
質向上が大切である。初等教育の現場にて、簡易
型囲碁及びラグビーを活用し、教員が児童とコミュニ
ケーションを取り、想像力、集中力等を養う仕組みを
定着させ指導力の向上を図る。2018 年より、エイ
ヤワディ管区内の小学校教員研修にて実証中であ
り、将来的にミャンマー教育省に対し全土展開の提
案を目指す。 

 


